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Hei! 
 

Tässä eriävä mielipiteeni aluehallituksen kokouksen 12.5.2022 pykälään 84: Hoiva ja hoitohenkilöstön 

hankinta ulkomailta Pirkanmaan hyvinvointialueelle. 

 

 

Jätän eriävän mielipiteen 

Perustelut: §84: Hoiva ja hoitohenkilöstön hankinta ulkomailta Pirkanmaan hyvinvointialueelle 

 

Hoiva- ja hoitohenkilöstön rekrytointi ulkomailta ei pureudu sosiaali- ja terveysalan työvoimapulan 

juurisyihin, kuten riittämättömään palkkaukseen ja työn kuormittavuuteen. Kun näitä epäkohtia pyritään 

tälläkin hetkellä korjaamaan hoitajalakolla ja jopa joukkoirtisanoutumisten uhalla, lähettäisi Pirkanmaan 

hyvinvointialue täysin väärän viestin korvaamalla suomalaishoitajat ulkomaisella työvoimalla.  

 

Ulkomaista työvoimaa tarvitaan sosiaali- ja terveysalalle, mutta ensisijaisesti sote-alan henkilöstövajetta 

tulee korjata kotimaisin keinoin. Lisäksi ulkomaisille työntekijöille on taattava sama koulutukseen 

perustuva palkkaus, työehdot ja mahdollisuus perhe-elämään kuin suomalaisille. Esitys ei täytä näitä 

ehtoja. Esityksen mukainen palkkaus ei mahdollista esimerkiksi työntekijöiden perheenyhdistämistä. 

 

Suomessa on useita kymmeniätuhansia sote-alan koulutuksen saaneita, jotka ovat vaihtaneet alaa. 

Tehyn teettämän kyselyn mukaan jopa puolet alalla toimivista aktiivisesti harkitsee alanvaihtoa. 

Suomessa asuvia sote-ammattilaisia on houkuteltava palaamaan ja pysymään alalla kilpailukykyisillä 

palkoilla, erillisillä bonuksilla ja paremmilla työoloilla. Lisäksi on huomioitava entistä paremmin alalla jo 

olevan henkilöstön hyvinvointi ja jaksaminen. Pohjaesityksen mukainen rekrytointiin varattu miljoona 

euroa voitaisiin suunnata tähän. 


